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CariFair – zu Hause gut betreut
Der Caritasverband hilft dabei, eine Betreuungskraft aus Polen legal und zu 
fairen Bedingungen anzustellen.

CariFair
Ansprechpartnerein: Ursula Gisder
Grünebaumstraße 1, 33098 Paderborn
Sprechzeiten nach Vereinbarung:
☎ 05251/16195-7380; ✉ carifair@caritas-pb.de

Der Caritasverband Paderborn vermittelt polnische Frauen als Haushalts- und 
Betreuungskräfte für Menschen mit Hilfebedarfen und begleitet sie und ihre deutschen 
Arbeitgeber. Die Arbeitskräfte arbeiten in legalen Beschäftigungsverhältnissen und zu 
angemessenen Arbeitsbedingungen.

Aufgaben und Leistungen
Aufgaben der Betreuungskräfte im Haushalt des zu Betreuenden:

n	 Grundpflege (Hilfen beim An- und Auskleiden, Essen, Hygiene)

n	 Hauswirtschaft (einkaufen, kochen, waschen, reinigen)

n	 aktivierende Unterstützung und Betreuung

n	 Rufbereitschaft nach Einzelabsprache

n	 individuelle Betreuung

Finanzierung
Für die Finanzierung kann das monatliche Pflegegeld nach § 37 SGB XI eingesetzt 
werden.
Verfügt die Haushalts- und Betreuungskraft über eine Anerkennung nach § 45 SGB 
XI, kann sie als zugelassenes Angebot registriert werden. Dann besteht die Möglich-
keit, ein anteiliges Pfl egegeld und 40 % des Sachleistungsbudgets nach § 36 SGB XI 
für die Finanzierung einzusetzen.
Ein Teil der Aufwendungen für die sozialversicherungspflichtig beschäftigten
Betreuungskräfte kann bei der Steuererklärung als haushaltsnahe Dienstleistungen 
abgesetzt werden.

– gut betreut, fair bezahlt,
legal angestellt

Caritasverband
Paderborn e.V.

car i tas
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CariFair – zu Hause gut betreut

Kosten
Die Beschäftigung von Haushalts- und Betreuungskräften ist verbunden mit 
folgendem monatlichen Aufwand:

n	 Gehaltszahlung für Betreuungskräfte nach dem aktuell gültigen Tariflohn für NRW

n	 zzgl. des Arbeitsgeberanteils zur Sozialversicherung, also zur Kranken- , Pflege-, 
	 Renten- und Arbeitslosenversicherung

n	 zzgl. des Beitrages zur gesetzlichen Unfallversicherung

n	 Bereitstellung einer angemessenen Unterkunft und Verpflegung für die Dauer des 
	 Beschäftigungsverhältnisses, entweder im Familienhaushalt oder in der näheren 
	 Umgebung

Die Kosten nach aktuell gültigem Tarif können auf Anfrage mitgeteilt werden.

Leistungen
Der Caritasverband übernimmt die Beratung und die Vermittlung der Haushalts- und 
Betreuungskräfte und unterstützt in der Phase der Einstellung und Einarbeitung. 
Während der Dauer des Beschäftigungsverhältnisses werden die Familien und 
Betreuungskräfte begleitet. Hierzu gehören z.B.

n	 Unterstützung beim Abschluss des Arbeitsvertrages, der Meldung bei der 
	 zuständigen Krankenkasse, dem Finanzamt sowie Einwohnermeldeamt.

n	 Organisation der ergänzenden ambulanten oder teilstationären Versorgung der 
	 Pflegedürftigen zur Sicherung der Pflegefachlichkeit und Überprüfung der Qualität

n	 Abholung der Haushalts- und Betreuungskräfte von Bahn oder Bus und 
	 Begleitung in die Familien

n	 Organisation von Urlaubsvertretungen

n	 Unterstützung und Begleitung der Familien und der Haushalts- und
	 Betreuungskräfte in Krisensituationen

n	 Auf Wunsch Durchführung der Gehaltsabrechnung (durch die Zentrale 
	 Gehaltsabrechnung des Caritasverband für das Erzbistum Paderborn e.V., 
	 verbunden zusätzlichem mtl. Entgelt)

Die Vermittlung, Beratung und Begleitung wird in einer Vereinbarung mit dem 
Caritasverband Paderborn e.V. festgehalten und in Form entsprechender 
Monatspauschalen abgerechnet. Informationen hierzu erhalten Sie über CariFair.
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