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RESPEKTVOLL

GEMEINSAM
Wir schaffen Möglichkeiten 
der Begegnung und des Aus-
tausches, um uns als Dienst-
gemeinschaft zu erleben; dazu 
gehören Feste, Feiern, spirituelle 
Angebote, gemeinsame Aktionen 
und Projekte.

VERBINDLICH
Wir halten unsere 
Vereinbarungen ein 
und schaffen ein 
verlässliches 
Miteinander.

VERTRAUENS-
VOLL
Wir vertrauen einander, 
kommunizieren offen und 
hören aktiv zu.

WERTE-
ORIENTIERT
Wir treten aktiv für 
die Werte des Leit-
bildes ein.

KONSTRUKTIV
Wir nehmen Kritik zum Anlass, 
unser Verhalten sowie Abläufe 
und Strukturen zu hinterfragen.

VERANTWORTLICH
Wir übernehmen Verantwortung 
in und für die Dienstgemein-
schaft. Führungskräfte schaffen 
Gestaltungsspielräume für 
eigenverantwortliches Handeln.

KOMPETENT
Wir erweitern stetig unsere 
persönlichen und fachlichen 
Kompetenzen; Führungskräfte 
fördern die Entwicklung des 
Einzelnen und des Teams.

RÜCKSICHTS-
VOLL
Wir nehmen Rücksicht 
aufeinander, insbesondere 
in akuten persönlichen Le-
bensumständen; für unter-
schiedliche Lebensphasen 
entwickeln wir daran 
orientierte Angebote. 

NACHHALTIG
Wir gehen nachhaltig 
und verantwortungsvoll 
mit unseren und den uns 
zur Verfügung stehen-
den Ressourcen um. 

LERNFÄHIG
Wir gehen offen 
mit Fehlern um und 
lernen daraus.

VIELFÄLTIG
Wir schätzen Individualität und 
die Vielfalt an Persönlichkeiten, 
die unsere Dienstgemeinschaft 
bereichern; Diskriminierung, 
persönliche Herabsetzungen, 
Mobbing, Übergriffe haben 
keinen Platz in unserer Dienst-
gemeinschaft! 

PARTIZIPATIV
Wir beteiligen uns mit 
unseren Kompetenzen aktiv 
an der Weiterentwicklung 
des Dienstes; Führungskräf-
te fördern eine Kultur der 
Beteiligung innerhalb der 
Dienstgemeinschaft. 

 „Wir orientieren uns am Ideal 
der Dienstgemeinschaft“ 

heißt es in unserem Leitbild. 
In unseren Teams, Diensten, Einrichtungen und 

im gesamten Verband leben wir die Dienstgemeinschaft. 

Unabhängig von Arbeitsbereichen, Aufgaben und 
Rollen begegnen wir uns dabei auf Augenhöhe 

und vereinbaren für den Umgang 
miteinander folgende Leitlinien:


