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Am 22. Juni 2017 trugen Poety-Slam-Poeten
in der Paderborner Marktkirche ihre Sicht auf
das Leben und Arbeiten im Caritasverband
Paderborn vor. Wir stellen Ihnen an dieser
Stelle einige Ausziige aus den Texten vor.

Yannick Steinkellner
Ohne Titel

Fortepiano

Brotdosen klacken und knacken.

An Strohhalmen wird gesogen.

Emsig knuspert man Brétchen,
Apfelstiickchen,

oder schaufelt Joghurt

in Windeseile in sich hinein.

Es schlirft. Es kaut. Es bréselt.

Zwischen den Knirpsen

sitzen Riesinnen

auf die kleinen Stlhichen gezwéngt und gleichen aus,
wo Ungleichgewicht entsteht.

Wie Seiltdnzerinnen

balancieren sie

Brei auf einem Loffelchen,

beruhigen einen Brotzeitbrdller,

bringen Ordnung

in voll gekleckerte Gesichter,

hindern Becherchen am Sturz,

erinnern faule Verzehrer daran,

dass ein Hungergefiihl noch weniger Spal3 macht
als essen

und schmunzeln

Uber ulkige Bemerkungen von Tischnachbarn.
Sie machen das mit nur mit

zwei Beinen,

zwei Armen,

zwei Augen

und auch sonst allen Dingen,

die man allgemein einem durchschnittlichen Menschen
zuschreiben wirde.

Durchschnittlich

sitzt man 30 Minuten am Tischchen,

bevor die ersten wieder aufstehen.

Es sind diese 30 Minuten

in denen diese kleine Welt

kurz durchatmet.

Yannick Steinkellner stammt aus Graz und lebt in Bochum.
Er begleitete in der Kindertagesstétte St. Christophorus die
Kinder in der Gruppe der Heilpadagogin Meike Schnittker.

Florian Stein
Zeitlos schon

Heute ist Montag,

verrat die Pillenbox,

Montags kommt Besuch,

das kann man sich merken,

Montags werden die Medikamente aufgefuillt
jemand fragt wie's ihr geht,

sie antwortet: ,Fragen Sie das ernsthaft?“
Und muss lachen,

es ist schén jemanden zum Reden zu haben,
wenn all die alten Gesichter langsam an Kontur verlieren,
es tut gut all die Geschichten zu teilen,

die so ewig lange zurtckliegen.

Manchmal redet sie gar nicht mehr,

obwohl sie das so gerne tut,

aber was soll man sagen,

es ist halt niemand mehr da,

man ruht mehr in sich selbst,

und nutzt die seltenen Gelegenheiten,

auch wenn es nur ein paar Minuten sind.
Florian Stein hat den Poetry Slam gewonnen.

Der Essener begleitete Altenpfleger Jorg Golliner,
Mitarbeiter der Sozialstation St. Bonifatius.

Evgenija Kosov
Vom Vergessen werden

Mir fallt eine kleine Trane vom Gesicht, wah-
rend ich zu dir sage: ,Aber ich habe doch
gewonnen, was ware mein Leben nur gewe-
sen ohne eine Mutter wie dich.”

Und du siehst mich mit gro3en Augen und
sagst nur: ,Kennen wir uns?“

Evgenija Kosov ist Schiilerin in Paderborn.
lhr Text ist inspiriert vom Besuch der Kurz-
zeitpflege fir Menschen mit Demenz im Haus

St. Antonius. Ihre Begleiterin war Pflegeazubi
Michaela Diick.

Sarah Lau

Caro-Kaffee

»Vollanstrengend®, sagst du undich sage:,Ja, Pflege-
beruf halt, das istimmer anstrengend, das glaubt man
gar nicht. Aber das ist auch echt schén, Familie halt,
tolle Mitarbeiter, witzige Atmosphére.*

Sarah Lau ist Studentin an der Universitiat Paderborn.

Sie hat das Tagespflegehaus St. Kilian besucht. Ihre Be-

gleiterin aus dem Caritasverband war die Auszubildende
Stefanie Vogler.
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Der Caritasverband Paderborn e.V.

Fakten und Zahlen aus dem Jahr 2017

Soziale Dienste

Suchtkrankenhilfe gesamt
Erziehungsberatungsstellen

soziale Trainingskurse
Frihférderstelle

Migrationsdienst MiCado
Schuldnerberatungsstelle
Insolvenzberatung

Ferienhilfswerk / FerienmaBnahmen

Vermittelte KurmaBnahmen

Familienpflege

Jungenberatung

1794
1184
50
293
781
636
104
195
262
338
5805
41

2016

Klienten/innen
Klienten/innen
Klienten/innen
Klienten/innen
Klienten/innen
Klienten/innen
Klienten/innen
Kinder

Kuren

begleitete Kinder

Stunden

Klienten

Ambulante pflegerische Dienste

Caritas-Sozialstationen
Ambulante Palliativpflege
Ambulante psychiatrische Pflege
Hausliche Kinderkrankenpflege

Psychosozialer Beratungsdienst

Schulbetreuung

Ubermittagsbetreuung Sek |
OGS-Schulen
OGS-Gruppen

Offene Ganztagsschule

Halbtagsbetreuung 8 bis 1

495 134
10928

1689
9211

208
1460

2016

Einséatze
Einsatze
Einséatze
Einséatze
Klienten/innen

Beratungsstd.

2016

8 Schulen

8 Schulen

22 Gruppen

518 Schiler/innen

57 Schiuler/innen

1720
1210
43
276
1572
593
119
283
313
391
5301
36

570 388
11470
1297
9787
226
1334

2017

Klienten/innen
Klienten/innen
Klienten/innen
Klienten/innen
Klienten/innen
Klienten/innen
Klienten/innen
Kinder

Kuren

begleitete Kinder

Stunden

Klienten

2017

Einsatze
Einsatze
Einséatze
Einsatze
Klienten/innen

Beratungsstd.

2017

7 Schulen

8 Schulen

23 Gruppen

495 Schiler/innen

58 Schiiler/innen

Integrative KiTa St. Christophorus

2016/17
Kinder im Kindergartenjahr, insgesamt 61 Kinder
Kinder auf heilpddagogischen Platzen 39 Kinder
Kinder auf Regelplatzen 22 Kinder
Einrichtungen im Bereich |l

2016
Haus St. Veronika, Clemens August von Galen
Haus und Haus St. Antonius 155 Platze
Kurzzeitpflege in Haus St. Veronika, Clemens
August von Galen Haus, Haus St. Antonius 35 Platze

Tagespflegehéauser 98 Platze (5 Hauser)

Heimverbundenes Wohnen 57 Wohnungen

Foto oben:
Betreute Wohn-
gemeinschaft

im Karolinger-
Hof in Wewer;
unten links:
Caritas-Mitarbei-
terinnen beim
Hospiz- und Palli-
ativtag im Pader-
borner Rathaus
unten rechts:
Martina Koch
(Leitung, rechts)
und ihre Stell-
vertreterin
Michaela Lindner,
Tagespflege-
haus St. Kilian.

2017/18
64 Kinder
41 Kinder

23 Kinder

2017

155 Platze

35 Platze
116 Platze (6 Hauser)

59 Wohnungen
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JAuf uns kann die Gesellschaft

nicht verzichten.'

Leicht ist ambulante Pflege nicht. Alexandra Born findet ihre Arbeit dennoch gut

Dass sie mal in der ambulanten Altenpflege
arbeiten wirde, héatte Alexandra Born noch vor
einigen Jahren, nach ihrem Abitur, nicht ge-
dacht. Doch dann machte sie ein Praktikum im
Tagespflegehaus St. Kilian und wurde Auszubil-
dende flr die Gesundheits- und Krankenpflege
im Brlderkrankenhaus St. Josef. Als wéhrend
der Ausbildung der obligatorische Praxisanteil in
der Altenpflege anstand, entschied sie sich fir
die Arbeit in einer Sozialstation des Caritasver-
bandes. Danach stand fur Alexandra Born fest,
dass in der ambulanten Pflege ihre berufliche
Zukunft liegen wirde. Sie wurde Mitarbeiterin in
der Sozialstation St. Julian.

Leicht ist die ambulante Pflege nicht. Das
fangt mit der rdumlichen Situation in den Woh-
nungen der Patienten an: Das Badezimmer ist
klein, der Flur zu eng flr den Rollstuhl, das Bett
ist in der H6he nicht verstellbar — die Liste ist
beliebig verlangerbar. Zudem ist Alexandra Born
allein bei ihrer Arbeit. Sie muss im Zweifelsfall
entscheiden, ob eine bestimmte Therapie an-
schlagt, etwa wenn eine Wunde gepflegt wird.
Es liegt an ihr, ob der Arzt oder sogar der Kran-
kenwagen gerufen wird. Die Sechs-Tage-Woche
ist eine Selbstverstandlichkeit. Sie weil3, dass
viele Kolleginnen, die l&Anger im Beruf sind, sich
mit Rickenproblemen plagen.

Kein Wunder, dass Alexandra Born am An-
fang Bedenken hatte, ob sie dieser Herausfor-
derung wirklich gerecht werden kénnte. ,Aber
man bekommt mit der Zeit ein Gespdur fir die
Arbeit, wird sicherer. Wir sind ja immer zu Gast
bei den Patienten. Das mulssen wir respektieren
und dazu brauchen wir Einfihlungsvermégen.”

Die Qualitat der Beziehungen zwischen ihr
und den Patienten préagt den Beruf. ,Viele Men-
schen sind wirklich auf uns angewiesen, oft sind
wir tagsuber der einzige Besuch.” So entsteht
die groBe Offenheit zwischen Pflegekraft und
Patienten. Diese emotionale N&he wertet ihre
Arbeitauf.,lch binimmer sehr zufrieden nach der
Arbeit“, sagt Alexandra Born. ,Hier kommt ein-
fach alles zusammen, die Arbeit mit Menschen,
die groBe Selbststéndigkeit, die Vielseitigkeit.”

Alexandra Born hat ihr berufliches Fortkom-
men bereits ins Auge gefasst. Der ndchste Schritt
kénnte die Fortbildung zur Praxisanleiterin sein.
Dann wirde sie nach zwei Jahrenim Beruf selbst
Auszubildende in der Praxis begleiten. Ihnen
wirde sie vermitteln, wie wichtig ihre Arbeit ist,
wie viel Verantwortung ambulante Pflegekrafte
tragen und wie stolz sie auf ihren Beruf sein
kénnen. ,Auf uns kann die Gesellschaft nicht
verzichten. Ohne uns geht es nicht.”

ALEXANDRA BORN ist Gesundheits- und Krankenpflegerin. Seit 2016 arbeitet
sie mit einer 80-Prozent-Stelle in der Caritas-Sozialstation St. Julian.
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,Wir sind auf Augenhdhe mit
Partnern in Wirtschaft und Politik"

Der Caritasverband arbeitet professionell, ist Lovely Sander Uberzeugt

SeitAnfangdes JahresistLovely Sander Caritas-
Sozialberaterin in den Paderborner Firmen der
BentelerAG.BentelerwaraufdenCaritasverband
Paderbornzugegangen, weilsichdie erfolgreiche
Arbeit herumgesprochen hatte, die der Verband
seit Jahren in der Sozialberatung fuir die Diebold-
Nixdorf AG geleistet hat. Trotz dieser Referenzen
war der Vertreter des Benteler-Betriebsrats
Uberrascht, als Lovely Sander ihm erlauterte,
wie groB der Verband ist: fast 60 Einrichtungen,
1200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

~Wohlfahrtsverbande werden immer noch
auf das Suppenkichenimage des mildtatigen
Sozialverbandes reduziert®, sagt die Diplom-
P&adagogin und Sozialmanagerin Uber solche
Erfahrungen. ,Wir wollen irgendwie das Gute,
sind aber nicht ganz von dieser Welt.“ Dabei ist
sie Uberzeugt: ,Caritasverbénde wie der Pader-
borner Ortsverband sind in den vergangenen
Jahren zu gut aufgestellten, professionell gema-
nagten Sozialunternehmen geworden.”

Jeder Bereich der Gesellschaft ist heute in
die Caritasarbeit integriert: Familien, Senioren,
Jugendliche, Pflege und Wohnen im Alter, In-
klusion. ,Wenn die Caritas fehlt, dann fehlit der
Gesellschaft ein wichtiger sozialer Pfeiler, der
das Ganze tragt. Caritas ist fur alle da.”

Der Benteler-Betriebsrat lie3 sich gerne auf-
klaren, vor allem als klar wurde, dass das breite
Netzwerk von Diensten und Einrichtungen die
Stérke der Caritas-Sozialberatung ausmacht.
Lovely Sander kann jederzeit auf die jeweiligen
Fachleute zugreifen, Infos einholen oder einen
Kontakt der Klienten mit Fachdiensten herstel-

len. ,Dieses breite Angebot der Caritas ist wirk-
lich ein groBer Vorteil, sagt sie. ,Das gibt es in
der Region so nicht noch mal. Wir bei der Caritas
arbeiten auf Augenhdhe mit unseren Partnern
in den Kommunen, Wirtschaft und Politik. Aber
leider fehlt uns zuweilen das Selbstbewusstsein,
um das in der Offentlichkeit so zu vertreten.”

Auch als Arbeitgeber ist der Caritasverband
durchaus in einer Vorreiterrolle, glaubt Lovely
Sander. Mit der Mitarbeiterbefragung 2017 hat
der Ortsverband den Fokus auf die interne
Weiterentwicklung gelegt. Mit der Beteiligung
an ,Phase L“ startete Anfang 2018 ein
Modellprojekt zur Lebensphasenorientierung. In
beide Prozesse ist Lovely Sander eingebunden.

Die studierte Sozialmanagerin, die langin der
Personal- und Organisationsentwicklung arbei-
tete, weil3, dass Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
die knappste Ressource der Zukunft sind. Um
sie zu gewinnen und zu halten, sind clevere L6-
sungen gefragt. Fragen nach der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf, gleitenden Ubergéngen
in den Ruhestand, flexiblen Arbeitszeiten, Ge-
sundheit oder Work-Life-Balance gewinnen an
Bedeutung. Die Antworten, die der Caritasver-
band findet, werden seine Zukunft bestimmen.

.Beides gehdrt zusammen®, sagt Lovely
Sander, ,das Image als moderner Arbeitgeber
und als modernes Sozialunternehmen. Das eine
starkt das andere. Die Mitarbeiterbefragung hat
ja gezeigt, dass die Mitarbeiter sich im Verband
wohlftihlen. Das missen wir ausbauen: Wer sich
wohlfihlt, leistet gute Arbeit.”

LOVELY SANDER ist Diplom-Padagogin und erfahrene Sozialberaterin, aber sie hat auch
Sozialmanagent studiert und war jahrelang in der Personal- und Organisationsentwicklung fur
den Caritasverband flr das Erzbistum Paderborn tatig.
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,Wir kdnnten selbstbewusster
mit unseren Erfolgen umgehen”

St. Christophorus hat Inklusion vorgelebt, sagt Mechtild Schulte-Hengesbach

s~Wwann spielen wir wieder zusammen?“ fragen
die Kinder, wenn sie Mechtild Schulte-Henges-
bach in der Kindertagesstétte St. Christophorus
begegnen. Tatsachlich spielen die Kinder, wenn
sie zur Therapie der Heilpddagogin kommen.
Mechtild Schulte-Hengesbach jedoch arbei-
tet konzentriert, wahrend ihre kleinen Klienten
bei ihr klettern, malen oder in der Hangemat-
te schaukeln. Heilpadagogisch arbeiten heif3t:
achtsam sein, sorgsam beobachten, vorsichtig
Impulse setzen, Verdnderungschancen erken-
nen, vor allem aber den Kontakt halten.

Seit 23 Jahren arbeitet Mechtild Schulte-
Hengesbach in der integrativen Kindertages-
statte St. Christophorus in Sennelager. Sie hat
erlebt, wie sich die Heilpddagogik in dieser Zeit
mehr und mehr auf die Bedurfnisse der Kinder
ausrichtete.Was das Kind istund was es braucht,
ist wichtiger geworden.

Als ,Beziehungsbegleiterin“ versteht Mech-
tild Schulte-Hengesbach heute ihren Beruf. Da-
fur braucht sie vor allem viel Geduld und ein in-
tuitives Gespur flr die Kinder. ,Es kommt darauf
an, einfach da zu sein.”

Als Mechtild Schulte-Hengesbach Mitte der
1990er Jahre den ersten Kontakt mit St. Chris-
tophorus hatte, nahm die Einrichtung noch aus-

schlieBlich Kinder mit einer Behinderung auf.
Zur integrativen KiTa fir Kinder mit und ohne
Foérderbedarf wurde die Einrichtung 1995. Heute
hat die Halfte der Kinder einen erhéhten For-
derbedarf, ihre Entwicklung ist kdrperlich oder
sprachlich verzogert.

Die Mitarbeiter und die Kinder von St. Chris-
tophorus haben schon friih vieles von dem vor-
gelebt, was heute als ,Inklusion® landauf, landab
als neue Entwicklung verkindet wird. ,Bei uns
war das schon vor zwanzig Jahren selbstver-
standlich®, sagt Mechtild Schulte-Hengesbach.
Sie findet, dass diese Vorarbeit, die das Team
von St. Christophorus geleistet hat, viel zu wenig
anerkannt wird — auch von den eigenen Leuten:
LWir kénnten viel selbstbewusster mit unserer
Arbeit und unseren Erfolgen umgehen.”

Inklusion, das alle einschlieBende Miteinan-
der von Menschen, setzt das Uberwinden von
eingefahrenen Denkweisen voraus. Die Einstel-
lung, ,hier die Kinder mit und dort die Kinder
ohne Foérderbedarf’, gilt in St. Christophorus
deshalb schon lange nicht mehr. ,Wir wollen die-
ses Schubladendenken beenden. Bei uns in St.
Christophorus wird niemand aussortiert, sagt
Mechtild Schulte-Hengesbach.,Das ist wohl un-
ser gréBter Erfolg".

MECHTILD SCHULTE-HENGESBACH ist seit sieben Jahren stellvertretende Leitung
von St. Christophorus. Ab August 2018 ibernimmt sie die Leitung der Caritas-Kinder-
tagesstatte in Salzkotten. Die neue KiTa wird bis zu 65 Kinder aufnehmen, zehn von
ihnen mit erhdhtem Férderbedarf. St. Christophorus in Sennelager und die neue
Einrichtung in Salzkotten sind personell und konzeptionell eng verzahnt. 2018 feiert
St. Christophorus den 50. Jahrestag der Griindung.
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,Pflege geniel3t immer noch
nicht genug Anerkennung”

Freunde rieten ab. Katharina Sander-Kriete ist trotzdem Altenpflegerin geworden

In den nachsten Wochen beendet Katharina
Sander-Kriete die Weiterbildung zur Fachkraft
Palliative Care. Sie istdannim besonderen MaB3e
darauf vorbereitet, schwerkranke und sterbende
Menschen bis zum Lebensende zu begleiten.

Katharina Sander-Kriete arbeitet im Haus St.
Veronika in der Wohnbereich ,Liboriberg“ und
sie ist Wundexpertin fiir alle Bewohner im Haus.
Das Interesse von Katharina Sander-Kriete an
allem Neuen ist grof3, ebenso wie ihr Wunsch,
sich beruflich weiterzuentwickeln.

+ES ist wichtig, an der stetigen Verbesse-
rung der Pflege zu arbeiten®, sagt sie. AuBerdem
gefallt ihr, wie konsequent sich Palliative Care
an den Patienten orientiert. Der Mensch in der
letzten Lebensphase steht im Mittelpunkt. Seine
Bedurfnisse und Wiinsche bestimmen die Pfle-
ge, so weit es irgend mdglich ist.

Katharina Sander-Kriete ist lange genug in
der Pflege, um erlebt zu haben, wie sich dieser
Beruf veranderte. Sie hat immer im Haus St.
Veronika gearbeitet, das 1998, als sie nach der
Ausbildung zur Altenpflegerin dort eine Stelle
fand, noch Altenheim St. Veronika hief3 und in
einem alteren Gebaude an der Husener StraBe
43 beheimatet war.

,Damals war noch mehr Zeit fir die Men-
schen®, sagt sie. Doch die Zahl der Bewohner
stieg, der Grad ihrer Pflegebedirftigkeit eben-
so, wahrend es schwieriger wurde, neue Kolle-

ginnen und Kollegen auf dem Arbeitsmarkt zu
finden. ,Wir fangen das im Haus St. Veronika
immer noch gut auf’, sagt sie, ,aber die Arbeits-
verdichtung hat schon zugenommen.*

Zweifel an ihrem Beruf hat Katharina Sander-
Kriete dennoch nicht. ,Altenpflege ist eine sché-
ne, sinnvolle Aufgabe®, betont sie. ,Aber Pflege
genieBt immer noch nicht genug Anerkennung.
Angesehen sind andere Berufe im produktiven
Bereich oder in der Verwaltung wie bei Banken.”

Wirde sich die gesellschaftliche Einstellung
zur Pflege andern, dann gébe es bei jungen
Menschen ein gréBeres Interesse an den Pfle-
geberufen. Davon ist Katharina Sander-Kriete
Uberzeugt. ,Es geht nicht primar um das Finan-
zielle®, sagt sie. ,Das Image der Pflege ist wichtig
—und die Rahmenbedingungen, die gute Pflege
méglich machen.®

Katharina Sander-Kriete hat sich nicht be-
irren lasen, als sie in die Pflege ging. Sie hatte
ein Studium der Betriebswirtschaft als Diplom-
Kauffrau abgeschlossen. Spater entschied sie
sich dafur, noch einmal neu anzufangen — als
Altenpflegerin, weil ihr dieser Beruf gefiel. ,Da-
mals rieten mir Freunde ab“, erinnert sie sich.
»oie sagten, mach das nicht.”

Bereut hat sie die Entscheidung nicht. ,Wenn
ich zu einer guten Lebensqualitat von Menschen
bei uns im Haus St. Veronika beitragen kann,
dann freut mich das.”

KATHARINA SANDER-KRIETE ist Altenpflegerin im Haus St. Veronika. Sie arbeitet im
Wohnbereich ,Liboriberg” und als Wundexpertin fiir das gesamte Haus. Im Sommer beendet

sie die Fortbildung ,Palliative Care®.
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,Die Caritas ist eine wichtige
Stimme in der Region®

Andre Rusch kam von einem Bérsenunternehmen zur Caritas — zurlck will er nicht

Als Andre Rusch Anfang 2017 als stellvertre-
tender Leiter des Rechnungswesens zum Ca-
ritasverband Paderborn wechselte, war das fur
ihn eine neue Herausforderung. Zuvor hatte er
in einem bdrsennotierten, international operie-
renden Unternehmen gearbeitet. Bei der Ca-
ritas fliegt man nicht mal eben zu Tochterun-
ternehmen ins Ausland. Daflr jedoch sind die
Mitarbeiter der Caritas eng vernetzt mit den
Strukturen vor Ort, den Menschenin den Stadten
und Gemeinden, den Behoérden, Vereinen und
Verbanden. ,Mir wurde schnell klar, dass die
Caritas in der Region eine wichtige Stimme ist",
sagt Andre Rusch.

Als Non-Profit-Organisation ist es flr die
Caritas nicht das Ziel, ein mdglichst profitables
Unternehmen aufzubauen, um fir Kapitalgeber
maximale Renditen einzufahren, sondern un-
eigennilitzig der Gesellschaft einen Vorteil zu
bieten und, wirtschaftlich betrachtet, eigene
Interessen aus dem Fokus der Unternehnens-
fuhrung zu nehmen. Damit der Vorstand und
die Bereichsleitungen entsprechend handeln
kénnen, wertet das Rechnungswesen die wirt-
schaftlichen Kennzahlen der Dienste aus. Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter miissen den ge-
samten Caritasverband Uber die wirtschaftlichen
Daten erschlieBen und die Ergebnisse zeitnah
an die Leitungen kommunizieren.

Weil sich im Rechnungswesen jeder Bereich
der Caritas in Zahlen niederschlagt, hat Andre
Rusch den Verband in kurzer Zeit gut kennenge-
lernt. Bei seinem Amtsantritt war er Uberrascht,
wie komplex die Struktur des Verbandes und
wie groB3 die Bandbreite der Aufgaben ist. Bei
46 Diensten ist die Aufgabenstellung sehr un-
terschiedlich.

Eine komplexe Arbeit, viel Verantwortung,
aber weniger Geld als in der freien Wirtschaft:
Far einen Steuerfachwirt mit Erfahrung im Rech-
nungswesen wie Andre Rusch ist die Entschei-
dung fur einen Wohlfahrtsverband nicht zwangs-
laufig. Bei Andre Rusch steckt eine persoénliche
Erfahrung hinter dem Wechsel. Seine Mutter von
Pflegediensten versorgt. ,Damals habe ich mit-
bekommen, wie wichtig diese Arbeit ist”, sagt er.

Es ist ein Unterschied, fur eine Firma tatig zu
sein, die mehr oder weniger sinnvolle Produk-
te herstellt, oder flir einen Sozialverband, der
Menschen in Not hilft. ,Die Leute in der Pflege
oder in den Beratungsdiensten sind auf die gute
Arbeit im Rechnungswesen angewiesen®, sagt
er. ,Dass es letztlich auch in unserer Abteilung
um Menschen geht, wertet unsere Arbeit auf.”
Zurick zum lukrativen Job beim Bdrsenunter-
nehmen? Fur Andre Rusch ist das langst keine
Frage mehr.

ANDRE RUSCH kam am 1. Januar 2017 zum Caritasverband Paderborn e.V.
Seit dem 1. Oktober 2017 leitet der Steuerfachwirt die Abteilung Rechnungswesen
mit zehn Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Andre Rusch lebt in Detmold.
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diese enge Verbindung zur Kirche: Vor allem auf
Jugendliche wirkte das eher abschreckend. Dabei
sind es gerade die jungen Menschen, die der Ca-
ritasverband braucht. Wie aber soll er diese Ziel-
gruppe erreichen, wenn ihm derart hartnéckige

erwachten Vertrauen in ihre eigene Arbeit ange-
treten. Sie hangten bei ihrer Kundgebung vorm
Paderborner Rathaus ein Banner auf, dass nicht
mehr als Fotos von Pflegenden und Pflegesi-
tuationen zeigte. Auf Plakaten erklarten Mitar-

So warben

die Mitarbei-
terinnen der
Sozialstation

%

fur Delbrlck
T

Gute Arbeit zahlt sich aus.

Der Caritasverband Paderborn e.V. ist der groBBte
Trager von Pflege in der Stadt Delbriick. Immer mehr
Delbriicker suchen bei uns Pflege, Hilfe im Alltag und
Unterstutzung. Auch deshalb sind wir stets auf der

Ein starkes Team

Gute Arbeit braucht gute Bedingungen.
Wir férdern unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und bieten ihnen einen sicheren Arbeitsplatz, viele
Zusatzleistungen und gute Aufstiegschancen. Wir
bilden stédndig Auszubildende in der Altenpflege aus.

Vorurteile dabei im Weg
stehen?

Wir verstecken uns
nicht mehr

Die LOsung ist das Be-
kenntnis zu sich selbst.
Jahrzehntelang hatte die
Caritas gerne im Verbor-
genen gewirkt. So wie das
»o0ziale” gerne verdrangt
wird, so ungern wiesen
die, die im Sozialen tétig

beiterinnen, warum sie ihre
Arbeit gerne machen. Die
Ubergreifende  Botschaft
war klar: Wir verstecken
uns nicht mehr, sondern
wir zeigen uns und unsere
Arbeitinaller Offentlichkeit.

Hilfreich und gut,

aber cool?

Und dann kam dieser fast
angeberische Satz, der
sich auf Pflege und sozia-

St. Johan- Suche nach neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ~ Und wir schétzen Lebenserfahrung. Bei uns haben sind, auf ihre Arbeit hin. le Arbeitim Caritasverband
Risz;?g:mfeﬁ:' in der ambulanten Pflege, im Clemens August von  Quereinsteiger beispielsweise nach der Familien- Pflege und Sozialarbeit bezog: ,Wie cool ist das
sich und Galer.1 Haus, im Tagespflegehaus St..Johannes pause eine gute Chance auf den (Wieder-) Einstieg sind einfach kein Thema, denn?* Als Slogan pragte
ihre Arbeit oder in unserer betreuten Wohngemeinschaft. in den Beruf.

Ein neues Selbstbewusstsein

Uber die man bei Partys
oder beim Smalltalk auf
der StraBe redet. Auch
die Kirche war ja in De-

WIE 5001

er eine Imagekampagne,
die den Caritasverband
Paderborn 2017 beschéf-
tigte, als erwartet - weil

»Wie cool ist das
denn?“ In Bezug
auf die Caritasar-

s 107 IS DENN?

gerade der Bezug auf die erwartet.

tradierten  christlichen Die dem Jugendsprech
Werte wie Solidaritat, Toleranz und Achtsamkeit entlehnte Frage stellt ja eigentlich keine Fra-
fur den Nachsten soziale Arbeit ausmacht, dass ge, sondern behauptet etwas: Caritas ist cool.
also der kirchliche Bezug starke Werte und Uber- Darauf ware nun wirklich niemand gekommen.
L ) ) ) . ) zeugungskraft vermittelt, geriet zeitweilig aus dem Hilfreich, gut und christlich, aber ,,cool“?
Selbstbewusstsein sichtbar. Caritas-Mitarbeiter sprachen Uber ihren Berufsalltag, Blick. Cool ist ein Begriff aus der populéren Musik.
um fUr sich selbst und ihre Arbeit zu werben. Er steht fiir eine Gelassenheit, die sich abhebt
vom Einerlei dieser Welt, weil sie sich nicht vom

sie erfolgreicher war, als beit war die Frage
ungewohnt.

Ein wenig war es wie ein Dammbruch - so als hatten die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der Caritas im Jahr 2017 plétzlich entdeckt, wie wichtig ihre Arbeit ist und
dass die Offentlichkeit das wissen sollte. Bei Plakat- und WerbemaBnahmen, Aktio-
nen vorm Paderborn Rathaus und eine Poetry Slam der Caritas wurde ein neues

Schon am jéhrlichen Tag der Pflege am 12.
Mai 2017 waren die Pflegekrafte mit einem neu
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Auch die Journalisten waren ein wenig verblfft.
Dass der Caritasverband Paderborn im Mai 2017
mit dem Slogan ,Wie cool ist das denn?” fur ei-
nen Caritas-Poetry Slam warb, war ungewohnt.
Selbst bei wohl informierten Zeitgenossen, die
Journalisten sein sollten, hélt sich das Vorurteil,
die Caritas sei eher ein ehrenamtlicher Verein,
der zwar im ,Sozialen“ wichtig, aber ansonsten
ein wenig aus der Zeit gefallen ist. Und nun dieser
auftrumpfende Satz ,Wie cool ist das denn?“Was
hatte sich geéndert?

Eigentlich war nichts geschehen. Nur dass der
Caritasverband, anders als die Offentlichkeit im-
mer noch glauben wollte, 1angst ein professionell

gefiihrter Verband geworden ist, eine unverzicht-
bare soziale Kraft in Stadt und Kreis Paderborn.
1200 Mitarbeiter arbeiten flr den Caritasverband,
als Pflegekrafte und als Berater fir Familien, mit
Fans des SC Paderborn 07 und fir Kinder, die
Gewalt erfahren haben. Sie beraten Menschen
in wirtschaftlichen Schwierigkeiten und helfen
Flichtlingen, unsere neue Nachbarn zu werden.
Auch das Ehrenamt wird vom hauptamtlichen Ca-
ritasverband unterstiitzt. Zwei Caritas-Koordina-
toren sind fur die Verbindungen zu den freiwillig
engagierten Helfern in den Gemeinden zustandig.

Doch all das war langst nicht in der Offentlich-
keit angekommen. Alt, verstaubt und dann noch

5

Der Caritasver-
band mit einem
neuen Slogan
und einem neuen
Design. Presse-
foto nach dem
Pressegespréach
im Mai 2017
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Kiinstlerische
Hospitationen

in einer fremden
Lebenswelt —
Poetry Slammer
mit den Caritas-
Mitarbeitern, die
sie durch den Tag
in den Einrichtun-
gen begleiteten.
(Fotos von oben)
Stefanie Vogler
(Tagespflege St.
Kilian, links) mit
Sarah Lau und
Filmemacher
Philip Wachowitz,
der die Kampa-
gne begleitete;
Meike Schnittker
(KiTa St. Chris-
tophorus) und
Yannick Stein-
kellner; Michaela
Diick (Haus St.
Antonius, links)
und Evgenija
Kosov; Jorg
Géliner (Sozial-
station St. Bonifa-
tius) und Florian
Stein; Monika
Fuhrmann und
Martin Stratling
(MiCado) mit Otto
Farke (Mitte)
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A

kleinkarierten Alltag beeindrucken lasst. ,Cool”
ist etwas, das man als alternatives Lebensmodell
gut finden kann, das auf jeden Fall nicht fir etwas
steht, das ,alt* ist und das man schon immer so
gemacht hat.

Die Caritas ist sich selbst genug,

um fiir sich zu werben

Der Caritasverband Paderborn stellte in seiner
Imagekampagne nicht nur die Behauptung auf,
»,co0l* zu sein, sondern lieferte auch viele Be-
weise. Den Zielpunkt der Kampagne bildete ein
Poetry Slam in der Paderborner Marktkirche. In
den Monaten zuvor lud der Caritasverband die
teilweise deutschlandweiten bekannten Poetry
Slam-Poeten in seine Einrichtungen ein. Sie soll-
ten wahrend dieser Hospitationen den Alltag der
Caritas kennenlernen und dartber ihre Texte sch-
reiben. Die Idee dahinter: Die Caritas ist sich selbst
genug, um far sich zu werben. Wir missen nicht
behaupten, dass wir ,,gut” sind. Wir brauchen nur
unabhéngige Stimmen, die ehrlich und in einer
jungen Sprache Uber uns sprechen. Das waren
die Poetry Slammer.

Poetry Slam ist eine noch junge Kunstform. Sie
bricht die Regeln des althergebrachten Literatur-
betriebs, bei dem ein Schriftsteller vorliest und alle
andachtig zuhéren. Beim Poetry Slam kann grund-
sétzlich jeder vortragen, aber er muss sich auch
dem Urteil des Publikums aussetzen. Poetry Slam
ist keine Sache fiir das stille Lesekd&mmerlein,
sondern findet 6ffentlich statt. Die Poetry Slams
sind Wettbewerbe, bei denen sich die Poeten mit
ihren Texten messen. Die Zuhorer stellen die Jury.
Poetry Slams sind neu und jung. Diese Kunstform
eignet sich hervorragend dazu, die Zielgruppe der
jungen Menschen anzusprechen — die Gruppe,
aus der der berufliche Nachwuchs der Caritas
kommen muss.

Der Poetry Slam war ein Risiko, aber der
Verband hat den Hartetest bestanden

Die Idee, das Authentizitat reicht, um fur die Cari-
tas zu werben, bewéhrte sich. Allerdings ging der
Caritasverband ein Risiko ein. Die Kunstler sind
unabhéngig. Hatte ihnen das, was sie in den Ein-
richtungen der Caritas gesehen und erlebt hatten,
nicht gefallen, dann hatten sie auch kritische Texte
schreiben kdénnen. Haben sie aber nicht: Damit
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hat der Caritasalltag einen Hartetest bestanden.

Die Folgen waren unerwartet intensiv, denn die
Veranstaltung in der Marktkirche geriet gerade fiir
viele Mitarbeiter zum emotionalen Ereignis. Die
Fachleute fir Pflege und fur soziale Arbeit aus
dem Verband waren angeriihrt von dem, was die
Dichter mit ihrem fremden Blick auf die Caritasar-
beit gesehen hatten und nun in poetischer Form
berichteten.

Die Wirkung der Kampagne war im Verband
noch stéarker als nach auBBen
Es war, als wiirde vielen der Wert ihrer eigenen
Arbeit in diesem Moment erst bewusst: Dass sie
Anderen helfen, dass sie kompetent sind und en-
gagiert, dass sie einen Beruf haben, bei dem oft
genug ein professionelle Distanz notwendigist, um
die schwierigen Themen des Alltags nicht mit ins
Private zu nehmen.

Vor allem aber wurde an diesem Abend in der
Marktkirche deutlich, welchen Wert an sich die
Caritasarbeit hat. Anderen Menschen zu helfen

ist keine einseitige Sache. Es kommt viel zuriick:
Dankbarkeit, die Nahe und Intensitat der Bezie-
hung, die Freude daruber, wenn es einem Klienten
besser geht. Wer so arbeitet, gelangt im Beruf
direkt an die Wurzeln des Lebens: menschliche
Kommunikation, Leid und Freude, Sorgen und
Hoffnungen, Mut und Angst, alles unverfalscht,
alles echt. Wer erlebt noch so viel authentisches
Leben? Der IT-Spezialist hinter seinem Bildschirm
sicherlich nicht.

Es gibt also viele Griinde daflr, dass sich ein
neues Selbstbewusstsein fur die Caritas Bahn
gebrochen hat. Die Wirkung der Kampagne war
innerhalb des Verbandes fast noch starker als
nach auf3en, weil sie das Vertrauen in die eigene
Arbeit festigte. Allein diese Tatsache kann als Er-
folg gefeiert werden. Das neue Selbstvertrauen
festigt den Verband und seine Mitarbeiterschaft
und erzeugt eine groBe Ausstrahlungskraft, die
den Caritasverband nach auBBen, auch fiir junge
Leute, interessant macht: Cool war der Caritas-
verband immer schon, aber jetzt sagt er es auch.

THEMA SELBSTBEWUSSTSEIN

Gruppenfoto
nach einem
erfolgreichen
Abend: Die Slam-
mer, Moderatoren
und Caritas-
Mitarbeiter in der
Marktkirche: (v.l.)
Evgenija Kosov,
Sarah Lau, Otto
Farke, Karsten
Strack, Florian
Stein, Tobias
Fenneker, Jorg
Gollner, Stefanie
Vogler, Patrick
Wilk, Michaela
Diick, der Musi-
ker Oliver West
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Von Anfang an war die Befragung nicht als ein-
malige Aktion gedacht, sondern als Auftakt zu GroBes Interesse

einem verbandsweiten Erneuerungs- und Verbes- | Die Mitarbeiterbefragung fand im September
serungsprozess. Die positiven Ergebnisse und | 2017 statt. In den Monaten zuvor hatte ein
Antworten sind zwar ein berechtigter Grund firein | Workshop Themenfelder festgelegt. Eine Re-
gesundes Selbstbewusstsein, abersollenauchals | daktionsgruppe entwickelte daraus 84 Einzel-
Ansporn fiir weitere Veranderungen dienen. fragen fur den Fragebogen.

Nachdem die Mitarbeiter in allen Einrichtungen | Das Interesse an der Befragung war groB. 745

die Ergebnisse diskutiert und Vorschlage gemacht | Mitarbeiter beteiligten sich an der Aktion. Das
hatten, griindeten sich Arbeitsgruppen zu Hand- ist eine verbandsweite Rucklaufquote von 74
lungsfeldern wie Marketing, Personalentwicklung | Prozent. Insgesamt kamen 63000 Datensatze
oder Gesundheit. Dort entwickeln Mitarbeitende | Zusammen, die zur Auswertung anstanden und
und Leitungskrafte zusammen neue Strategien. | VOn €iner Agentur ausgewertet wurden.
Wie lange der Prozess und die Umsetzung dau- Ende November lieferte die Agentur die Aus-
ern wird, steht nicht fest. Nur eines ist sicher. Am | Wertung an den Caritasverband. Der Verband
Ende wird es eine erneute Befragung geben, um informierte Anfang Dezember per Mail und in
festzustellen, was sich wirklich verandert hat. ~Profil” Gber erste Ergebnisse.

Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter
der Sozialstati-
on St. Liborius
diskutieren iiber
die Ergebnisse
der Befragung. s

Ein Ansporn, noch

Die Identifikation
m It d e m Arb e Itg e b er ,,Mir ist klar, welchen Beitrag meine Arbeit leistet.“
Caritas ist hoch

»Ich kann weitgehend selbststéndig arbeiten.* 96%

,Ich identifiziere mich mit meiner Arbeit.“ 95%
Die Zufriedenheit mit dem Arbeitsplatz bei
b e S S e r Z u We rd e n L Car!tas ST LD CER I Weiterempfehlung CV als Arbeitgeber 92%
Ergebnis der Umfrage vom Herbst 2017, das
_ ] o ) _ ) ) im Fruhjahr 2018 bekannt wurde.
Was wohl fihlen sich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der Caritas? Wo sehen So geben 96 Prozent der Befragten im Cari- [iaiialCEIEELA B ) A 91%
sie Verbesserungsbedarf, welche Vorschlage kénnen Sie machen? Das wollte der tasverband an, sie kénnten weitgehend selbst-
Caritasverband im Herbst 2017 wissen. als er eine Mitarbeiterbefragung startete sténdig arbeiten. 95 Prozent identifizieren sich [ e {8 o118 1183 (51 @AV LT 2T {3 (=16 (T3 WA 88%
Die Ergebni h tried t’ lend. Zufried it ich damit nicht ' mit ihrer Arbeit. Genauso viele wiirden den Ca-
Ie Ergebnisse waren senr zuiriedenstellend. Zuirieaen giot er SiC amit nicnt. ; ; ;
g g ritasverband als Arbeitgeber weiterempfehlen. FRFHEsRFERET respektvoller Umgang im Team 88%

— . Die Feststellung ,Mein Arbeitsplatz ist sicher”
bestatigten 91 Prozent mit Ja.

Etwas weniger hoch — aber immer noch
sehr eindeutig — ist der Anteil der positiven

Leitbildorientierung

Antworten, wenn es die Férderung der beruf- Zufriedenheit mit Fihrung/Fihrungskréften 84 %
lichen Entwicklung oder die Mdglichkeit einer - —
Anne Goldbach zuverlassigen Freizeitgestaltung geht. ;{fyeﬁgggi;ngigﬁe?f'ze“
gMit:Ie) \tNa: eine Dass nur 73 Prozent die Belastungen bei
er verirete- . . o .
rinnen aus der der Arbeit fir angemessen halten, spiegelt vor FREglIURE ALY S
. T . Verantwortung zu (ibernehmen.”
Steuerungsgrup- allem die aktuelle Situation in der Pflege wieder.
pe, die die Er-

gebnisse in den
Einrichtungen
vorstellten, hier
bei dem Termin
der Sozialstation
St. Liborius.
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Dort fehlen Uberall Mitarbeiter. Zwar versucht
der Verband Arbeitsverdichtungen zu vermei-
den, doch das I&sst sich nichtimmer vermeiden,
etwa wenn Kollegen vertreten werden mussen.

,,Die Belastungen im Arbeitsbereich

0,
sind angemessen. 73%

Die berufliche Entwicklung

wird gefordert.
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Betreuter
Seniorentreff
in Delbriick

2017 - der RUckblick

Die wichtigsten Ereignisse im Caritasverband Paderborn

von Januar bis Dezember 2017

Januar 2017

Das auf drei Jahre angelegte Quartiersprojekt
fir den Paderborner Stadtteil Wewer endet. Vor
allem altere Weweraner haben von dem Angebot
profitiert, hat Caritas-Mitarbeiter Silke Meyer in
ihren Beratungen und Gesprachen festgestellt.
Dass sich auch die jingeren Generationen
in Wewer mehr innerdorfliches Miteinander
wilnschen, wurde im Umfeld des Burgerforums
deutlich, das im November 2015 auf Einladung
des Quartiersprojekts stattfand.

Seit dem 1. Januar 2017 leiten Martina Koch
und ihre Stellvertreterin Michaela Lindner das
Tagespflegehaus St. Kilian.

Der Steuerfachwirt Andre Rusch ist seit dem
1. Januar 2017 stellvertretender Leiter im Rech-
nungswesen.

Einmal in der Woche 1adt der Caritasverband Pa-
derborn éltere Delbriicker zu einem betreuten Se-
niorentreff ein. Im Januar ist der Treff umgezogen:
vom evangelischen Gemeindezentrum zur DRK-
Begegnungsstéatte an der SldstraBe. Das ganze
Jahr 2017 wird die betreute Gruppe Gast des DRK
bleiben, weil im evangelischen Gemeindezentrum
die Handwerker das Sagen haben.

Drei Tage lang hat das Riemekeviertel im Zei-
chen seiner Schulen und Schiiler gestanden. Die
drei weiterfihrenden Schulen des Paderborner
Stadtteils haben auf Initiative des Quartiersma-
nagements die Schiler der Stufe 10 zu einer
gemeinsamen Projektwoche eingeladen. ,Eine
funktionierende Schullandschaft steigert die Le-
bensqualitat im Viertel“, sagt Caritas-Mitarbeiterin
Claudia Heinrichsmeier, Quartiersmanagerin
fur das Riemeke.

Februar 2017

Das Migrations- und Integrationsdienst
MiCado wechselte schon 2016 in ein neues
Beratungszentrum an der RiemekestraBe
86. Dort ist auch die neue NRW-weit tétige
,LandeskoordinierungsstelleIlntegration“(LKI)
eingezogen. Jetzt werden die Raumlichkeiten der
beiden Dienste offiziell eréffnet und eingeweiht.
Weildie Fliichtlingszahlen2015 und 2016 kreisweit
bis aufaktuell6 000 Menschenkletterten, férderten
Kreis und Stadt, auch der Bund und das Land
denweiteren Ausbau der MiCado-Angebote. Ganz
neue Dienste kamen hinzu, wie die Psychosoziale
Beratung von Flichtlingen (PSZ). In der Folge
stieg auch die Zahl der Mitarbeiter: innerhalb von
14 Monaten von 4 auf 17.

Gemeinsames
Schulprojekt im
Riemekeviertel,
in der Mitte
Sozialdezernent
Wolfgang Walter,
links Helga
Lazar, Leitung
des Goerdeler-
Gymnasiums

Die Mitglieder der Caritaskonferenzen (CKD)
im Dekanat Paderborn haben wéhrend ihres Bil-
dungstages in Paderborn eine Standortbestim-
mung ihrer Arbeit geliefert. Dabei wird deutlich,
dass die ehrenamtliche Arbeit der Caritas vor ei-
nem Umbruch steht. Bei der Bewéltigung der Krise
bauen die CKDs auf hauptamtliche Unterstiitzung
aus den Caritasverbanden. Im Dekanat Paderborn
ist es der Caritasverband, der die ehrenamtlichen
CKDs unterstitzt, beispielsweise durch zwei ,Ko-
ordinatoren fiir Caritas“ im Dekanat.

Die Gaste aus dem Tagespflegehaus St. Kilian
haben mit Kindern aus der KiTa St. Elisabeth das
Theaterstlick ,,Das kleine Gliick” vor Eltern, Freun-
den und Bekannten mit groBem Erfolg aufgefiihrt.

Mérz 2017

Bei der Berufemesse , Traumjob*“ beraten Mitar-
beiter der Caritas Messebesucher Uber die Berufs-
und Karrierechancen im Caritasverband. Dabei
wird die neue Informationsbroschire ,,Zukunft
Caritas“ zum ersten Mal eingesetzt.

Seit Anfang des Jahres sind das Tagespflege-
haus St. Kilian und das Tagespflegehaus St.
Gertrud in Paderborn auch am Samstag geéffnet.
Schon nach wenigen Wochen ist deutlich, wie
wichtig das Angebot ist — flir die Gaste, aber auch
far ihre Angehorigen.

CHRONIK 2017

Die Beratungsstelle fir Eltern, Kinder und Ju-
gendliche des Caritasverbandes Paderborn und
Belladonna vom Sozialdienst katholischer
Frauen (SkF) starten zwei neue Gruppen flr
Kinder, die in ihren Familien Gewalt erlebt haben.
Die Gruppen bieten den Kindern einen sozialen,
physischen und psychischen Raum, in dem sie
positive Erfahrungen sammeln kénnen.

Das Thema Cannabis beherrscht zunehmend
die Praventionsarbeit von Lobby, der Caritas-
Anlaufstelle fiir Kinder und Jugendliche in
Konfliktsituationen. 2016 kam jeder zweite Ju-
gendliche wegen seines Cannabiskonsums zur
Drogenberatung von Lobby. Seit 2013 nimmt der
Anteil der Jugendlichen im Kreis Paderborn, die
Cannabis konsumieren, stetig zu.

Eroéffnung des
neuen Caritas-
Hauses fiir

MiCado und die

Landeskoordi-
nierungsstelle.
Gasten waren
Biirgermeister
Michael Drei-
er (3.v.l.) und

Landrat Manfred

Miiller (6.v.r.).

Die Schauspieler
des Stiicks ,,Das

kleine Gliick“
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Einweihungsfeier

in der betreu-
ten Wohnge-
meinschaft in
Neuenbeken

April 2017

Albert Lohr, seit 2011
Mitglied des Caritasrats,
stirbt am 2. April im Alter
von 71 Jahren. In den ver-
gangenen Jahren war er
unter anderem fur die Ca-
ritas-GroB3projekte St. An-
tonius und St. Hedwig
zusténdig. Vor allem bei
den Baubesprechungen
und bei den vielen Ge-
sprachen mit den ausfiihrenden Firmen war das
Fachwissen und das Verhandlungsgeschick des
friiheren Technischen Dezernenten der Kreisver-
waltung Paderborn gefragt. Fur die Caritas war
seine Mitarbeit im Caritasrat ein Glucksgriff.

In den kommenden Wochen werden in Bad Lipp-
springe die ersten Bewohner in die neue Ca-
ritas-Wohngemeinschaft im Wohnprojekt am
Kaiser-Karls-Park einziehen. Vor dem Start der
Wohngemeinschaft informiert der Caritasverband
Paderborn an Ort und Stelle Uber das Leben in
dieser Wohnform.

Alper Demir (32) ist seit dem 1. April stellver-
tretende Pflegedienstleitung in der Sozialstation
Delbriick St. Johannes.

16 Mitarbeiter aus dem Caritasverband Pader-
born haben am Osterlauf teilgenommen, eine
Rekordzahl!

Am 6. April wird eine neue Mitarbeitervertretung
gewahlt. Es hatten sich 19 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zur Wahl gestellt. Von 953 wahlberech-
tigten Kollegen/innen haben 302 Mitarbeitende
gewahlt, das sind knapp 32 Prozent. Von den
13 ordentlichen Mitarbeitervertreter/innen werden
sechs Mitarbeitende erstmalig in dieses Gremium
gewahlt.

Feiern kénnen die Bewohner der betreuten
Wohngemeinschaft in Neuenbeken. Das bewei-
sen sie, als inre Rdumlichkeiten im Neuenbekener
BekeTal-Wohnpark eingeweiht werden. Pfarrer
Georg Kersting und Pfarrer Detlev Schuchardt
haben gemeinsam eine Einweihungsfeier vor-
bereitet. Am Ende singen alle gemeinsam das
Bonhoeffer-Lied ,Von guten Machten treu und still
umgeben ...*

Seit dem 1. April hat der Fachbereich | im Cari-
tasverband eine neue Fuhrungsstruktur. Dr. Eva
Brockmann und Dominik Neugebauer sind die
neuen stellvertretenden Bereichsleitungen. Eva
Brockmann Ubernimmt die Verantwortung fir die
Jungenberatungsstelle MUT.ich, den kriminal-
praventiven Dienst ,,Kurve kriegen® sowie die
Betriebliche Sozialberatung bei Diebold Nix-
dorf. Dominik Neugebauer ist zustandig fur die
Schuldner- und Insolvenzberatung, die Sui-
zidpravention U25 sowie die Landeskoordinie-
rungsstelle berufliche und soziale Integration
Suchtkranker in NRW.

Dr. Eva Brock-
mann und Domi-
nik Neugebauer

Mai 2017

Die Pflegekrafte im Kreis Paderborn werben am
Tag der Pflege fur ihren Beruf. ,,Wir geben der
Pflege ein Gesicht“ verkiindet das Banner am
Rathaus, wo mehr als 300 Pflegende zusammen-
kommen. Hochstift-Moderatorin Susanne Stork
interviewt Auszubildende und Pflegekréafte Gber
ihren Arbeitsalltag. Deutlich wird: Pflege ist ein
ganz besonderer, sehr authentischer Beruf. Dass
Pflege auch zukunftssichere Arbeitsplatze bietet,
betont Landrat Manfred Miiller als Gastredner
desTages:,Ein Roboterkann Pflegekréfte nichter-
setzen.” Der Rapper Ferdi Cebi feuert mit seinem
Song ,Fur die Pflege“ das Publikum an. Da passt
sogar der Wolkenbruch, der der Veranstaltung ein
dramatisches Ende setzt.

Marlene Mortler, Drogenbeauftragte der Bun-
desregierung, hat die Caritas-Gruppe ,,KiSuFa“
als Projekt des Monats Mai ausgewahit. In der
Gruppe finden Kinder im Grundschulalter, die aus
Familien suchtkranker Eltern kommen, Entlas-
tung, Férderung und Unterstutzung. Die Projekt-
Mitarbeiterinnen kommen aus zwei Caritas-Ein-
richtungen: Brigitte Dierkes von der Suchtkran-
kenhilfe und Christine Isermann aus der Erzie-
hungsberatungsstelle.

Monika Bittner, stellvertretende Leitung in der
Borchener Sozialstation St. Franziskus, geht
nach 37 Jahren in der h4uslichen Pflege in den
Ruhestand. Ihre Nachfolgerin ist Rita Michalke.

Der Caritasverband Paderborn hat erneut den
Deutschen Unternehmenspreis Gesundheiter-
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halten. Das Zertifikat vergibt der BKK Dachver-
band e.V., ein Zusammenschluss der Betriebs-
krankenkassen. Die Gesundheitswissenschaftle-
rin Elisabeth Nadler-Hellige, Mitarbeiterin der
Sozialstation SchloB Neuhaus St. Theresa,
nahm die Auszeichnung fir ,Gute Praxis® in der
Gesundheitspravention entgegen.

Juni 2017

Wie die Nationalsozialisten den FuBball fur ihre
Zwecke nutzten, ist Thema eines neuen Bildungs-
programms in der Erinnerungs- und Gedenkstétte
1933-1945 Wewelsburg. Angesprochen werden
Fans und FuBballinteressierte aus ganz Deutsch-
land. Das Projekt ,FuBball im Nationalsozialis-
mus — Mehr als nur ein Spiel” wird von der Deut-
schen FuBball Liga (DFL) aus dem Finanzpool
zur Férderung innovativer FuBball- und Fankultur,
kurz ,PFiFF“, unterst(tzt. Initiiert und erarbeitet
wurde die Ausstellung unter anderem von der
Diplom-Sozialarbeiter und Sozialpddagogin An-
gelina Bracht, Mitarbeiterin im Fanprojekt.

# Der Pflege ein

Gesicht geben:
Caritasmitarbei-
ter am Interna-
tionalen Tag der
Pflege auf dem
Rathausplatz

Die beiden Jungs
genieBen es, die
Beine hochzule-
gen. Dafiir sind
die 50 Bollerwa-
gen da, die durch
die Bad Lippsprin-
ger Landesgarten-
schau rollen. Fa-
milien und éltere
Besuche, kénnen
die Wagen unent-
geltlich ausleihen.
Der Caritasver-
band ist Sponsor
der Gefahrte.
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Plakat fiir den
Caritas-Poetry
Slam in der
Marktkirche

Sarah Lau, Otto Farke, Florian Stein,
Evgenija Kosov  Yannick Steinkellner
Oliver West

Berufe und Ausbildung bei der CARITAS
www.arbeiten-bei-der-caritas-paderborn.de n
Klickt uns an auf Facebook!

Am 22. Juni findet nach langer Vorbereitung der
Caritas-Poetry Slam in der Marktkirche statt: ein
groBer Erfolg. (mehr unter SCHWERPUNKTE)

Juli 2017

Seit 2008 stattet die Delbriicker Schulmateria-
lienkammer Familien mit geringem Einkommen
mit allem aus, was die Kinder im kommenden
Schuljahr brauchen. An den beiden ersten Tagen
sind bereits 180 Familien ins syrisch-orthodoxe
Gemeindezentrum gekommen. 2016 hatten 262
Familien die Schulmaterialienkammer aufgesucht.
Die Initiatoren, unter ihnen die Caritas-Koordina-
torin Ursula Békmann, bitten die Offentlichkeit
um weitere Spenden.

Der Caritasverband Paderborn e.V. kann auf ein
erfolgreiches Jahr 2016 zurickblicken. Das wird
beider Delegiertenversammlung des Verbandes
bekannt. Vorstand Patrick Wilk und der Vorsitzen-
de des Caritasrats, Hubert Béddeker, stellen die
Projekte und Ergebnisses des vergangenen Jah-
res vor. Hubert Boéddeker wirdigte die Arbeit von
Albert Lohr, derim April 2017 plétzlich verstorben
war. Fur den verstorbenen Albert Lohr rickt Nor-
bert Linnebank in den Caritasrat nach. Norbert

Linnebank ist Technischer Leiter im St. Vincenz
Krankenhaus Paderborn. Pfarrer Georg Kersting
gehort dem Caritasrat als Vertreter der Kirche an.

Seit dem 1. Juli ist Marcell Diirdodt Leiter der
Personalabteilung im Caritasverband Paderborn
e.V. Der 33-jéhrige Betriebswirt hat zuvor bereits
fur mehrere groBBe soziale Trager gearbeitet.

Vor zehn Jahren wurde die betreute Wohngemein-
schaft im Wohnprojekt Sighard-Garten eréffnet.
In den Sighard-Garten zog zum ersten Mal eine
Wohngemeinschaft in ein Gebaude ein, das spe-
ziell fUr sie errichtet worden war. Der Spar- und
Bauverein Paderborn hatte gebaut, der Caritas-
verband Ubernahm die Betreuung. Der Verband
betreibt mittlerweile sieben Wohngemeinschaften
im Kreis, die achte wird — wieder zusammen mit
dem Spar- und Bauverein —im September 2017 in
der Paderborner PankratiusstraBe erdffnet.

Martina Koebe, Leitung der Caritas-Schulbetreu-
ung, und ihre Stellvertreterin Eva Engelkamp ha-
ben Mitte Juliin Dusseldorf 400 Unterschriften von
Eltern, Lehrern, Mitarbeitern und interessierten
Birgern an das NRW-Schulministerium Uberge-

Der Caritasrat:
(v.l.) Pfarrer
Georg Kersting,
Norbert Lin-
nebank, Klaus
Henke, Hubertus
Boéddeker (Vorsit-
zender), Dominik
Neugebauer (Re-
ferent wahrend
der Delegierten-
versammlung),
Vorstand Patrick
Wilk und Dr.

Ulli Polenz

Die Bewohner

in der betreuten
Wohngemein-
schaft in der
SighardstraBe
feiern mit ihren
Gasten die Griin-
dung der WG vor
zehn Jahren.
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Ehemaliger Vorstandvorsitzender Naarmann verstorben

Berthold Naarmann, von 1999 bis 2006 Vor-
standsvorsitzender des Caritasverbandes
Paderborn, stirbt am 7. September 2017 im
Alter von 87 Jahren.

Der Caritasverband war in Naarmanns Amtsjah-
ren gewachsen. In diese Zeit fiel der Bau und Be-
zug des Clemens August von Galen Hauses in

Delbriick als herausragendes Ereignis. Berthold

Naarmann habe sich durch
ein ,besonderes Pflichtbe-
wusstsein, Zielstrebigkeit,
Zuverlassigkeit und eine
vertrauensvolle Arbeit aus-
gezeichnet”, wirdigte sein
Nachfolger Hubert B&dde-
ker den Verstorbenen.

ben. Mit der Unterschriftenliste unterstiitzen sie
den Forderungskatalog der Freien Wohlfahrtspfle-
ge ,,Gute OGS darf keine Gliickssache sein“.

Die ,,EULE Delbriick” ist ein Bildungsprogramm
fur altere Mitburger, die in Delbriick von Schdilern
des Gymnasiums unterrichtet werden. Im Herbst
2016 angelaufen ist EULE bereits ein groBer Er-
folg.Jetzt hatdie ,EULE Delbruck“den Férderpreis
des bundesweiten Ehrenamtsfonds ,,Sozial cou-
ragiert” und 1000 Euro gewonnen.

Die Libori-Oase im Garten hinter der Gaukirche ist
seitvielen Jahren ein beliebter Treffpunkt fur Libori-
besucher. Organisiert wird der Treff von Helfern aus
der Liborius-Gemeinde, Bekannten und Freun-
den. Zu denen zahlen ab jetzt auch die Mitarbeiter
der Caritas-Anlaufstelle in der Grube 1.

Die AG Wohlfahrt hat die heimischen Landtags-
abgeordneten zu MiCado eingeladen, um tber
zwei Themen zu sprechen, die die kommende
Legislaturperiode beeinflussen werden: Offene
Ganztagsschulen und Integration.

August 2017

Alicja Ziolkowska hat lber die Caritasagentur
»CariFair“ eine legale Arbeitsstelle gefunden.
Jetzt berichtete eine ARD-Dokumentation Uber
sie — als Beispiel dafir, wie die Einbindung von
polnischen Haushalts- und Betreuungskréaften zu
fairen Bedingungen gelingen kann.

Maria Stijohann geht nach 16 Jahren in der Lei-
tung der Interdisziplindren Friihférderungin den
Ruhestand. Sie hat wesentlich an der Neuaus-

richtung der Fruhférderung im Caritasverband
Paderborn mitgewirkt. Nachfolgerin ist ab dem 1.
September Claudia Fechner.

September 2017

Die Caritas-Dienste Ferienhilfswerk, Mutter-
Kind-Kuren, Hausnotruf und Caritas-Koordina-
tion ziehen von der KilianstraBe 28 in die neue
Anlaufstelle in der Grube 1. Dort arbeitet bereits
die Schuldner- und Insolvenzberatung. Auch die
Sozialberatung fir Mitarbeiter wird noch kommen.

Die betreute Wohngemeinschaft in der Pankra-
tiusstraBBe — eine Kooperation mit dem Spar- und
Bauverein — wird als achte WG erdffnet.

Der Caritasverband startet seine Mitarbeiterbe-
fragung. Bis zum 29. September kénnen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter die Fragebogen beant-
worten. (mehr unter SCHWERPUNKTE)

Oktober 2017

Wie fuhlen sich Menschen mit Demenz tatséch-
lich? Wer das wei3, kann im Alltag besser mit
ihnen umgehen. Deshalb hatte die Fachstelle
Demenz einen ,,Demenz-Parcours“ ins Haus
St. Antonius geholt. Viele Mitarbeiter machen mit
und sind danach Uberzeugt, der fremden Welt von
Menschen mit Demenz ndhergekommen zu sein.

Zehn Jahre, nachdem der Caritasverband Pader-
born das Projekt ,Arbeit als Lebenshilfe” (AaL)
zusammen mit dem Kreis Paderborn, der Stadt
Biiren, dem Jobcenter Kreis Paderborn und
der EU-Leader-Region ,,Siidliches Paderbor-
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ner Land“ aus der Taufe gehoben hat, treffen sich
die Partner zur Jubildumsfeier an der Burgruine.Im
Rahmen von AalL wurden 367 Teilnehmer gefor-
dert, aktuell arbeiten 14 Menschen an der Burgru-
ine. Seit 2007 ist Caritasmitarbeiter Peter Salmen
bei AaL fur handwerkliche und arbeitsspezifische
Ausfiihrung und Anleitung zustandig, Wolfgang
Grothe von der Suchtkrankenhilfe leistet die
sozialarbeiterische Unterstitzung.

Mit der ,,IP-Telefonie* betritt der Caritasverband
eine neue Telefonwelt. In Zukunft laufen alle Ge-
sprache, die die Caritas-Mitarbeiter fuhren, Gber
das Internet. Das Telefon hat eine IP-Adresse wie
ein Computer. Damit ist das Gerat Uberall im Netz
erkennbar. Es reicht, das Telefon in den nachsten
Internetanschluss zu stecken, und schon ist der
Kontakt da. Nach und nach werden alle Arbeits-
platze neue Telefonnummern erhalten.

Im Oktober haben die Gruppen, Dienste und Ein-
richtungen aus der Palliativ- und Hospizarbeit in
das Paderborner Rathaus eingeladen. Grund war
der Hospiz- und Palliativtag, mit dem tberall in
Nordrhein-Westfalen an die Griindung des landes-
weiten Netzwerks vor 25 Jahren erinnert wurde. An
der Vorbereitung und Durchflihrung der Veranstal-
tung waren aus dem Caritasverband Paderborn
der Ambulante Palliativpflegedienst und der
Hospizdienst Tobit beteilgt.

Die Ehemaligen der Ambulanten Rehabilitation
Sucht der Suchtkrankenhilfe kommen zum Jah-

restreffen im Konvent der Schwestern der christli-
chen Liebe, Paderborn zusammen.

Bei einem Gesprach des Bundestagsabgeordne-
ten Carsten Linnemann mit Vertretern der Wohl-
fahrtsverbande ist der Personalnotstand in der
Pflege ein wichtiges Thema.

November 2017

Michaela Diick und Ulrike Briiseke, Caritas-Al-
tenpflege-Azubis und Schulerinnen der Gesund-
heitsakademie SMMP in Geseke, haben mit drei
Mitschilerinnen einen Film Uber die Altenpflege
gedreht und dafiir bei einem Kreativwettbewerb
einen mit 1000 Euro dotierten Preis erhalten.

Das Verbandsfest der Caritas war eine runde
Sache, vor allem weil mehr als 500 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der Einladung des Cari-
tasverbandes gefolgt waren. Gefeiert wurde im
Schiitzenhof Paderborn — mit leckerem Essen,
Kabarett, Poetry Slam und einer dicht belagerten
Tanzflache am Ende.

Dezember 2017

Der Caritasverband Paderborn eréffnet im Wohn-
projekt Haus Hagen die zweite Tagespflegeein-
richtung in Delbrick und die sechste des Caritas-
verbandes Paderborn. Das Tagespflegehaus St.
Elisabeth bietet Platz fir 18 Géaste. Einrichtungs-
leiterin ist Doris Bright.

Seit zehn Jahren

E arbeiten die

Partner des Pro-
jekt AaL in der
Burgruine Ringel-
stein erfolgreich
zusammen.

KONTAKTE

Einrichtung

Caritasverband Paderborn e.V.
Ambulante psychiatrische Pflege
Ambulanter Hospizdienst Tobit
Anlaufstelle und Hausnotruf

Betriebliche Sozialberatung

Allgemeine Sozialberatung

Clemens August von Galen Haus
Beratungsstelle fiir Eltern, Kinder und Jugendliche
Fachstelle Demenz

Familienpflege

Familienzentrum St. Christophorus
Fanprojekt

Ferienhilfswerk

Haus St. Veronika

Haus St. Antonius

Heimverbundene Wohnungen
Interdisziplindre Frihforderstelle
Kinderkrankenpflege

Kindertagesstatte St. Christophorus
Koordinator fiir Caritas im Dekanat Paderborn
Koordinatorin im Dekanat Biiren/Delbriick, Region Delbriick
KurmaBnahmen Vorsorge/Rehabilitation
Kurve kriegen
Landeskoordinierungsstelle
Migrationsdienst MiCado

Mittel- und osteuropéische Haushaltshilfen
MUT.ich Jungenberatungsstelle

Offene Altenarbeit

Palliativpflegedienst

Pflegeberatung

Pflegende Angehdrige

Psychosozialer Beratungsdienst
Psychosoziales Zentrum

Quartiersbiiro Neuenbeken
Schulbetreuung

Schuldnerberatung

Seniorenfreizeiten

Seniorenreisen
Seniorenwohngemeinschaften
Sozialstation SchloB Neuhaus St. Theresa
Sozialstation Stadtheide St. Bonifatius
Sozialstation Delbriick St. Johannes
Sozialstation Bad Lippspringe St. Vincenz
Sozialstation Stidstadt St. Julian
Sozialstation Borchen St. Franziskus
Sozialstation Innenstadt St. Liborius
Suchtkrankenhilfe

Tagespflegehaus St. Barbara
Tagespflegehaus St. Gertrud
Tagespflegehaus St. Elisabeth
Tagespflegehaus St. Hedwig
Tagespflegehaus St. Johannes
Tagespflegehaus St. Kilian

U25 Online-Suizidpravention

Ansprechpartner
Zentrale

Eva Dlugaj

Brigitte Badke

Karsten Hentschel
Christine Isermann
Silke Meyer

Ursula Fischer

Dr. Eva Brockmann
Birgit Hasenbein

Sonja Fattmann
Karl-Heinz Wiegard
Leonard Overfeld
Mechthild Wibbeke-Ninck
Josef Opitz

Birgit Hasenbein

Josef Opitz

Claudia Fechner

Birgit Engemann
Karl-Heinz Wiegard
Karsten Hentschel
Ursula Bokmann
Sabine Lohmann
Jiirgen Kenkel

Nicole Adon

Martin Stratling

Ursula Gisder

Cordula Breuer
Claudia Heinrichsmeier
Elisabeth Kropp

Sabine Burkhardt-Kropp
Sabine Dziallas-Loick
Lydia Willemsen
Martin Stratling

Astrid Fernhomberg-Hennemann

Martina Koebe
Jennifer Engelmann
Verena Schienstock
Sabine Lohmann
Margit Adams
Christiane Thiele
Michael Steffan
Alper Demir

Torsten Reker-Tsiobanidis
Frank Weritz

Monika Diermann
Siegfried Besser
Dominik Neugebauer
Karin Ivanda
Thomas Mersch
Doris Bright

Rainer Isermann
Walburga Feierabend
Martina Koch
Carolina Groppe

Telefon
05251/889-1000
05251/889-2020
05251/16195-7370
05251/889-2041
05251/889-1113
05251/889-1401
05250/9977-10
05251/688878-0
05251/16195-7311
05251/16195-7355
05254/4204
05251/8719280
05251/889-1282

E-Mail-Adresse

info@caritas-pb.de
app@caritas-pb.de
brigitte.badke@hospizdienst-tobit.de
hausnotruf@caritas-pb.de
christine.isermann@caritas-pb.de
silke.meyer@caritas-pb.de
von-galen-haus@caritas-pb.de
eb-paderborn@caritas-pb.de
birgit.hasenbein@caritas-pb.de
sonja.fattmann@caritas-pb.de
christophorus@caritas-pb.de
fanprojekt@caritas-pb.de
fhw@caritas-pb.de

05251/16195-73100 haus-veronika@caritas-pb.de

05251/16195-7311
05251/16195-7310
05251/6811010
05251/16195-7350
05254/4204
05251/889-2041
05251/889-1283
05251/889-1281
05251/306-3837
05251/14264-13
05251/14264-0
05251/16195-7380
05251/8729970
05251/889-1800
05251/16195-7360
05251/889-1000
05251/16195-7340
05251/889-2133
05251/14264-0
05252/9650-156
05251/889-1261
05251/889-1201
05251/889-2000
05251/889-1281
05251/889-2000
05254/85435
05251/889-1660
05250/7448
05252/940590
05251/889-1640
05251/889-1700
05251/889-1620
05251/87722-0
05252/9893399
05251/889-1840
05250/93891-95
05251/16195-7210
05250/933919
05251/889-1800
05251/8729971

haus-antonius@caritas-pb.de
haus-veronika@caritas-pb.de
fruehfoerderung@caritas-pb.de
kinderkrankenpflege@caritas-pb.de
christophorus@caritas-pb.de
karsten.hentschel@caritas-pb.de
ursula.boekmann@caritas-pb.de
sabine.lohmann@caritas-pb.de
juergen.kenkel@caritas-pb.de
nicole.adon@caritas-pb.de
micado@caritas-pb.de
carifair@caritas-pb.de
mutich@caritas-pb.de
senioren@caritas-pb.de
palliativ@caritas-pb.de
pflegeberatung@caritas-pb.de
angehoerigenberatung@caritas-pb.de
lydia.willemsen@caritas-pb.de
psz@caritas-pb.de
quartiersbuero-neuenbeken@caritas-pb.de
martina.koebe@caritas-pb.de
schuldnerberatung@caritas-pb.de
freizeiten@caritas-pb.de
seniorenreisen@caritas-pb.de
wohngemeinschaften@caritas-pb.de
css-theresa@caritas-pb.de
css-bonifatius@caritas-pb.de
css-johannes@caritas-pb.de
css-vincenz@caritas-pb.de
css-julian@caritas-pb.de
css-franziskus@caritas-pb.de
css-liborius@caritas-pb.de
dominik.neugebauer@caritas-pb.de
tph-barbara@caritas-pb.de
tph-gertrud@caritas-pb.de
tph-elisabeth@caritas-pb.de
tph-hedwig@caritas-pb.de
tph-johannes@caritas-pb.de
tph-kilian@caritas-pb.de
u25@paderborn.de
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