caritas

Unsere Benefits

B Faire und transparente Bezahlung

B Vereinbarkeit von Familie und Beruf

B Starke Zusatzleistungen, die den Unterschied machen

B Ein nachhaltiger und sozialer Arbeitgeber
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Bilanzierendes Unternehmen



Mehr als nur ein Job

Faire und transparente Bezahlung
nach Tarif AVR Caritas inkl.
vermogenswirksame Leistungen,
Jahressonderzahlungen, sonstige
Zuwendungen

30/36 Tage Urlaub (+ Zusatz-Urlaub)

Vergiinstigtes Deutschlandticket/
Jobticket

Div. vergunstigte Versicherungen
(Offentlicher Dienst)

Individuelle Fort- und Weiterbildung
sowie Talentforderung

Betriebliche Kita-Platze

Pramie: Mitarbeitende werben
Mitarbeitende

Jobkarte: gesammelte Pramien —
flexibel einlosbar in vielen
Geschaften

Individuelles Onboarding

Uberzeugt?
Dann kommen Sie ins Team!

Noch Fragen? Antworten gerne unter:
personal@caritas-pb.de
www.karriere-caritas-pb.de

In Balance:
Beruf, Familie & Freizeit

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

durch

® Flexible und familienfreundliche
Arbeitszeiten

@ \Verlassliche Dienstplanung

Caritas-Flex-Konto ermoglicht
® Pflege- & Familienzeit
® Auszeit & Wiedereinstieg

Extra Urlaubstage fur
Pilgerwanderungen/Resilienz

B Freistellung fur besondere familiare

Anlasse

Zahlung einer Geburtsbeihilfe

Gesundheit
& Altersvorsorge

Durch den Dienstgeber mit 5,6 %
finanzierte betriebliche Altersvor-
sorge

Krankengeldzuschuss

Mitgliedschaft Sportnavi —
von Fitnessstudio, Uber Yoga, bis hin
zur Massage ist alles dabei

(E-) Bike Leasing

Betriebliche Sozialberatung zur
UnterstUtzung in schwierigen
Lebenslagen



